Arbeitsmittel

Kurzbeschreibung:

Begriff:

Verordnung uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Verwendung
von Arbeitsmitteln (Betriebssicherheitsverordnung - BetrSichV)

Die Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) regelt detailliert verschiedene
Aspekte im Zusammenhang mit der Sicherheit von Arbeitsmitteln und Anlagen. Die
wichtigsten Punkte, die von der Verordnung abgedeckt werden, sind:

¢ Bereitstellung von Arbeitsmitteln durch den Arbeitgeber:
Die BetrSichV legt fest, dass Arbeitgeber nur sichere Arbeitsmittel
bereitstellen diirfen, die den geltenden Sicherheitsstandards (Stand der
Technik) entsprechen.

e Benutzung von Arbeitsmitteln durch den Arbeitnehmer:
Die Verordnung schreibt vor, dass Arbeitsmittel nur bestimmungsgemalfs und
unter Einhaltung der Sicherheitsvorschriften verwendet werden durfen. Die
Mitarbeiter muissen entsprechend geschult und informiert werden.

¢ Regelmafige Prufung und Wartung:
Die BetrSichV fordert regelmalSige Prufungen und Wartungen von
Arbeitsmitteln, um sicherzustellen, dass sie weiterhin sicher und
funktionsfahig sind. Die genauen Intervalle und Anforderungen variieren je
nach Art des Arbeitsmittels.

e Dokumentation:
Arbeitgeber sind verpflichtet, eine Dokumentation tber die Bereitstellung,
Benutzung, Prufung und Wartung der Arbeitsmittel zu fuhren. Diese
Dokumentation dient als Nachweis fur die Einhaltung der Vorschriften.

¢ Schulung und Unterweisung:
Die BetrSichV legt fest, dass Arbeitgeber ihre Mitarbeiter iiber die sichere
Benutzung der Arbeitsmittel informieren und schulen miissen. Dies umfasst
auch die Unterweisung in Notfallmalnahmen und die Sensibilisierung fur
potenzielle Gefahren.

Es ist wichtig zu beachten, dass dies nur eine kurze Zusammenfassung ist und die
Betriebssicherheitsverordnung noch viele weitere Bestimmungen enthalt, um die
Sicherheit am Arbeitsplatz zu gewahrleisten.

Gruppe: Verordnungen (Bund)
Stand: 27.07.2021
Volltext: BetrSichV

Rechtliche Grundlage:

Gesetz uiber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte
fiir Arbeitssicherheit (Arbeitssicherheitsgesetz - ASiG)
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Das Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) regelt die

¢ Bestellung,

e Anforderungen,

e Unabhangigkeit,

e Zusammenarbeit und

e die Organisation des Arbeitsschutzausschuss von
o Betriebsarzten,
o Sicherheitsingenieuren und
o anderen Fachkraften fur Arbeitssicherheit

Diese Vorschrift gilt fur alle privaten oder offentlichen Tatigkeitsbereiche,
einschliefSlich

e gewerblicher,

¢ landwirtschaftlicher,

e kaufmannischer,

e verwaltungsmaliger sowie

e dienstleistungs- oder ausbildungsbezogener,
e kultureller und

 Freizeittatigkeiten und anderer.

Arbeitgeber sind verpflichtet, fur die Sicherheit und den Gesundheitsschutz ihrer
Arbeitnehmer zu sorgen.
Dies schlielt die

e Beurteilung und

e Vermeidung von Risiken,

¢ die Entwicklung eines umfassenden Sicherheitskonzepts und
e die angemessene Unterweisung der Arbeitnehmer ein.

Arbeitgeber mussen auch einen Verantwortlichen fur

¢ die Vermeidung von Gefahren am Arbeitsplatz ernennen,
e MalBnahmen zur
o Ersten Hilfe,
o Brandbekampfung und
o Evakuierung der Arbeitnehmer treffen, die Risiken, denen bestimmte
Arbeitnehmergruppen ausgesetzt sind, evaluieren und dafur sorgen,
dass die notwendigen Schutzmallnahmen getroffen werden.

Sie mussen den Mitarbeitern und/oder ihren Vertretern alle relevanten
Informationen

e zu moglichen Gefahren fiir Gesundheit und Sicherheit sowie
e Uber die Mallnahmen zur Verhutung dieser Gefahren zur Verfigung stellen.

Dieses Gesetz wird durch die DGUV Vorschrift 2 weiter konkretisiert.

Gruppe: Gesetze (Bund)
Stand:  20.04.2013
Volltext: ASiG
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Haftungsausschluss:

Die QHSE Akademie GmbH ubernimmt keine Haftung auf Aktualitat, Richtigkeit
und Vollstandigkeit der in diesem Dokument zur Verfugung gestellten Inhalte. Dies
gilt nicht, wenn uns vorsatzliches oder grob fahrlassiges Verhalten vorzuwerfen ist.
Die Inhalte wurden von uns mit der groStmoglichen Sorgfalt und nach bestem
Gewissen erstellt. Dennoch kann die inhaltliche Richtigkeit, insbesondere bei
komplexen Themen nicht gewahrleistet werden, so dass wir den Nutzern
empfehlen, bei wichtigen Informationen bei den zustandigen Stellen anzufragen
oder rechtliche Beratung in Anspruch zu nehmen.

Sie konnen eine aktuelle Version dieses Dokumentes hier herunterladen:

https://www.qhse-lexikon.de/Stichwort.php? GUID=CF53F120

Das gesamte Lexikon finden Sie hier:

https://www.ghse-lexikon.de/stichwortregister:stichwortregister
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